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Simplifiez vos efforts de mise en conformité !
Identifiez, calculez et déclarez les avantages
sociaux imposables des collaborateurs.
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Le service Concur Benefits Assurance par Blue dot s’appuie sur des technologies innovantes
(Intelligence artificielle et Machine learning) pour déceler les avantages sociaux imposables des
collaborateurs qui seraient inclus dans les notes de frais. Une fois identifiés, ces avantages sont
gérés dans le respect des réglementations locales grace a un processus rationalisé et optimisé,
ce qui permet d’optimiser 'exactitude des données et donc de tendre vers une conformité
accrue.

VOUS POURRIEZ ETRE PLUS GENEREUX

QUE VOUS NE LE PENSIEZ

La rémunération joue un role important dans la
stratégie financiére. Mais disposez-vous de la
visibilité nécessaire sur les avantages que vous
offrez ? La combinaison d'un marché du travail
concurrentiel et d'une explosion des modes de
travail hybrides a incité beaucoup d'entreprises a
revoir leur politique de rémunération afin de suivre
les nouvelles tendances en la matiére. Elles offrent
désormais de nouveaux avantages et certains
avantages auparavant marginaux sont désormais
ordinaires.

Concur Benefits Assurance analyse le contexte des
regus soumis par les collaborateurs afin d'identifier
tous les avantages imposables et de les catégoriser
correctement pour qu'ils soient traités avec
précision et efficacité selon les régles en vigueur.
Vous n'avez plus besoin de sacrifier votre
générosité au profit de la conformité.

Vous pouvez désormais conjuguer les deux.
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DES AVANTAGES POUR LES COLLABORATEURS ET LES
EMPLOYEURS

Tirer le meilleur parti des ressources de l'entreprise est le
maitre-mot d'une gouvernance efficace des dépenses et les
avantages sociaux représentent une part considérable des
dépenses d'une entreprise.

Selon certaines études, les avantages sociaux hors santé
augmenteront de 20 % d'ici 20262 Il y a de multiples fagons
d’offrir des avantages sociaux, ce qui complexifie les choses
non seulement du point de vue des impdts, mais aussi de
celui des politiques internes a envisager. Vous devez donc
prendre une décision qui soit profitable a la fois pour
l'entreprise et les collaborateurs.

Concur Benefits Assurance vous permet de scruter les
dépenses des collaborateurs et donc, de mieux comprendre
le colt de ces avantages sociaux imposables. Vous prendrez
ainsi les décisions requises. Ainsi, vous pouvez adapter les
programmes d'avantages sociaux pour qu'ils soient a la fois
attractifs et compatibles avec vos budgets et vos objectifs
actuels.

ASSUREZ LA SERENITE DE VOS COLLABORATEURS

L'envoi, 'approbation, le reglement et la déclaration des
avantages imposables des collaborateurs peuvent étre un
processus compliqué pour les collaborateurs et le personnel
du back-office. Il est souvent difficile pour les collaborateurs
d'identifier et de classer correctement leurs dépenses, tandis
que l'équipe Finance s'échine a appliquer les politiques
internes et a respecter les réglementations
gouvernementales. Et pour ne rien simplifier, les solutions de
contournement ad hoc parfois employées ne sont ni claires ni
efficaces.

Concur Benefits Assurance est une solution 100 %
automatisée qui consolide les multiples sources de données
et processus en un workflow unifié, qui allie visibilité, clarté et
simplicité. La visualisation en temps réel des données par le
biais d'un tableau de bord personnalisé favorise la
segmentation, la récupération des données,

le reporting et les pistes d'audit. Ces services sont accessibles
depuis une solution unique sur laquelle les régles internes et
celles des juridictions locales sont systématiquement
appliquées.

1. Article du site Web EY : « Seizing the growth opportunity: the future
of workforce benefits » (Saisir l'opportunité de croissance : l'avenir
des avantages pour le personnel)
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https://www.ey.com/en_us/insurance/the-future-of-workforce-benefits
https://www.ey.com/en_us/insurance/the-future-of-workforce-benefits
https://www.ey.com/en_us/insurance/the-future-of-workforce-benefits

DEVELOPPEZ-VOUS EN TOUTE CONFIANCE

Quels que soient vos plans de croissance, vos collaborateurs
sont loin d'étre statiques. Pour attirer et fidéliser des talents, il
y a de grandes chances que vous proposiez des options de
mobilité sur le territoire national ou dans d'autres pays. Cette
situation peut complexifier davantage le travail de
conformité liée a l'imp6t, d’autant plus que les
gouvernements demandent des informations plus détaillées
sur chaque dépense. Faudrait-il recruter plus de personnel
pour respecter ces nouvelles exigences?

Fiez-vous a la technologie ! Concur Benefits Assurance
permet a vos collaborateurs du monde entier de réaliser
facilement des dépenses conformes aux réglementations
locales. Grace a un processus digital unique centralisé

et standardisé et a une configuration par pays
personnalisable, vous gardez le contrble sans devoir recruter.
De ce fait, grace a un gain global d'efficacité, vous pourriez
méme étre en mesure de réaffecter vos collaborateurs sur
des projets a plus grande valeur ajoutée.

Pour assurer la réussite de votre entreprise, vous devez
contréler un nombre incalculable d'éléments. Laissez Concur
Benefits Assurance faire le gros du travail en ce qui concerne
lidentification et la gestion des avantages sociaux
imposables dissimulés dans les notes de frais des
collaborateurs.

Concentrez vous sur les activités qui sont essentielles a
la croissance de votre entreprise.
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A PROPOS DE SAP CONCUR

Leader mondial des solutions intégrées de gestion
des frais et déplacements professionnels,

SAP Concur a pour objectif premier de simplifier
et d'automatiser ces processus quotidiens.
Lapplication mobile SAP® Concur® aide les
collaborateurs dans leurs déplacements
professionnels. Les frais sont directement
renseignés dans des notes de frais et les
approbations de factures sont automatisées. En
intégrant des données quasiment en temps réel

et en utilisant l'lA pour analyser les transactions,
les entreprises peuvent observer leurs dépenses,
renforcer leur conformité et éviter d'éventuels angles
morts dans leur budget. Les solutions SAP Concur
permettent d'éliminer les taches fastidieuses et de
faciliter les taches actuelles tout en aidant les
entreprises a optimiser leurs processus.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur concur.fr ou sur le blog SAP Concur
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